| Metiniai veiklos tikslai, siejami su kintamaja atlygio dalimi 2026

PASLAUGU KOKYBE 20 %

eso

Tinklo atsparumo bei efektyvumo uztikrinimas:

Elektros energijos SAIFI' (kartai) (10%)

Nuo-iki klienty kelionés gerinimas:

Klienty patirties rodiklis nekomerciniai vartotojai ( NPS2 ) (5%)
Klienty patirties rodiklis komerciniai vartotojai ( NPS2 ) (5%)

STRATEGINIAI PROJEKTAI 25%

Strateginiy iniciatyvy, uztikrinanciy tinklo atsparuma, jgyvendinimas (10%)
Reguliavimo metodiniy pokyciy jgyvendinimas (15%)

FINANSINIAI TIKSLAI 35%

Finansiniy tiksly jgyvendinimas, pirmenybe teikiant:

Tinkly sgnaudy mazinimas realia verte keturiy mety periodu 2022-2025 m. (5%)
Veiklos sgnaudos® (20%)
Kapitalo iSlaidos* (10%)

TVARUMO TIKSLAI 20 %

ASV tiksly jgyvendinimas, pirmenybe teikiant:

Saugos darbe didinimas® (15%)
Jtraukiy atranky uztikrinimas® (5%)

1 SAIFI tikslai suformuoti atsizvelgiant Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos (toliau VERT) 2022-2026 m. reguliavimo periodui nustatytg minimaly elektros energijos persiuntimo patikimumo lygj (nustatytas remiantis Valstybinés energetikos
reguliavimo tarybos 2022 m. sausio 26 d. nutarimu Nr. O3E-79: vidutiniSkai 2022-2026 m. periodui). Tikslo jgyvendinimas vertinamas pagal lygio nustatymo metu naudotus principus ir galiojusia metodikg, (patvirtinta Elektros energijos
persiuntimo patikimumo ir paslaugy kokybés rodikliy apraso nuostatose — toliau Metodika) pagal kurig yra nejtraukiami Sie atvejai: (1) nutraukimai dél gamtiniy reiskiniy, atitinkantys gamtiniy, katastrofiniy meteorologiniy ir hidrologiniy reiskiniy
rodikliy reikSmes ; (2) nutraukimai dél gedimy perdavimo sistemos operatoriaus tinkle. KeiCiantis Metodikos nuostatoms, tikslo jgyvendinimas baty vertinamas vadovaujantis tikslo nustatymo metu galiojusia Metodika.

2 NPS - po kontaktinis — (angl. Net Promoter Score).
3 (angl. OPEX)
4 (angl. CAPEX)

STRIR (angl. Total Recordable Injury Rate) — nelaimingy atsitikimy skaic¢ius milijonui i$dirbty valandy. LTIR (angl. Lost Time Injury Rate) —nelaimingy atsitikimy skaicus, kuriy metu buvo prarastos darbo valandos milijonui i$dirbty valandy.
6§ Siekiama lyciy balanso atrankose j auk$ciausio lygio vadovaujancias pozicijas: trumpuosiuose kandidaty sgrasuose uZtikrinant ne maziau nei 33 % nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy.
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